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CONSULBANI

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS 003/2021

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim - CE, pessoa juridica de Direito Publico, com sede
na Rua. Dr. Alvaro Fernandes, n° 36/42 Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim, neste ato
representada pelo seu Secretario de Administracdo e Financas, Senhor RANNIERI RIOS
VELOSO, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e titulos destinado as vagas de cadastro
reservas declaradas para o seu quadro de pessoal temporario, conforme vagas indicadas
no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatéria e classificatoria
e terad a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislacao vigente, em obediéncia
ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de provas e titulos seré regulado pelas normas do presente edital
€ seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei
para a Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados o0s
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacédo dos cargos do Processo Seletivo, numero de vagas, salério,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il = Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo Seletivo 003/2021;

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitagdo de Condigcdo Especial;

g) ANEXO VIl — Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento paraisencdo de pagamento das inscri¢des.

2. O Processo Seletivo de provas e titulos destina-se ao preenchimento das vagas de
cadastro de reservas existentes no quadro funcional temporario da Prefeitura Municipal
de Quixeramobim - CE, cujos numero de vagas, coédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) ano contado da data de sua
homologacgéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que n&do vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
guadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

23/11/2021 a 10/12/2021

Local de inscricdo

Www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

23/11/2021 a 24/11/2021

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigdo

30/11/2021

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo

01/12/2021 a 02/12/2021

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencao
da taxa de inscrigdo

07/12/2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovagédo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

23/11/2021 a 10/12/2021

Resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

15/12/2021

Recurso contra o0 resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

16/12/2021 a 17/12/2021

Homologacgé&o dos candidatos pagos e relagcdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagfes do candidato

22/12/2021

Data da Prova Objetiva e
Data da entrega da Prova de Titulos

22/01/2022 e 23/01/2022

Horério da prova e local

A serem divulgados

Gabarito preliminar da prova objetiva 24/01/2022
Recurso contra o gabarito preliminar 25/01/2022 a 26/01/2022
Gabarito pds-recursos 04/02/2022
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de 07/02/2022

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

08/02/2022 e 09/02/2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos — (Resultado Final)

11/02/2022

Homologacgéao do Processo Seletivo

14/02/2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio

de pagamento de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto

podera ser gerado somente no periodo de inscrigcbes. Nao seré realizada inscricédo,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigdes.

Inscrigdo Valor
Nivel Médio R$ 78,16
Nivel Superior R$ 106,16

*Ao valor da taxa de inscrigdo sera acrescido o valor do custo do boleto bancério pela emisséo do respectivo
boleto, para fins de compensagédo bancaria, nos termos previsto pelo Banco Central do Brasil.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o
cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional,

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) Né&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.

3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato

convocado sera automaticamente eliminado do certame.
3
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4. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
Processo Seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢cdo na Ficha Eletronica de

Inscricdo para que |he seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Quixeramobim e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto
referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacgéo das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢gao foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processo Seletivos do
Instituto Consulpam — Consultoria Puablico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-
9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
baixado especificamente para fins de informacédo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Quixeramobim e o Instituto Consulpam n&o se
responsabilizam por inscricdbes ndo recebidas por falhas de comunicacédo, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacao;
falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
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ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informagfes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulério de inscrigdo, sob pena de néo ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacao
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso
de aprovacédo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeracao, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo véalido conforme este
edital, a apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeracao) no
Requerimento de inscrigéo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagéo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso
de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qgualquer tipo de documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas

expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes de todos

0s atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

e

16.Nao sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacédo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricbes (ANEXO
VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as doacgdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doacgdes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicagdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para
o0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengcdo do candidato. O
envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma
de atividades, caso contrario, a solicitacao de isencao nado sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
guaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencao do
candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isen¢cdo ndo sera
avaliada.

17.3. Comprovacéo de ter atuado como mesarios, instrutores de mesarios, membros
da junta eleitoral e delegados de prédio que participarem de processo eleitoral no
Municipio de Quixeramobim. Para tanto, se faz necessaria a comprovacao através
de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral e ainda o comprovante de inscricdo e RG
e CPF para identificacdo do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara no indeferimento da isencdo do candidato A
documentagéo deve ser enviada para o] e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br, obrigatoriamente, nos dias destinados a
solicitagdo de isencdo, conforme o cronograma de atividades. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretard no indeferimento da isengéo
do candidato. O Instituto Consulpam fara pesquisas ao TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL PARA CONFIRMAQAO DAS DECLARAQOES APRESENTADAS.
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17.4.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo

cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera indeferido.

17.5.N&o sera aceita a entrega condicional ou complementa¢cdo de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

17.6.0 resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo hébil para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
0s atos concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nédo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular as provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declara¢cdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaracgéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de iseng&o (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sancg0des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢éo das inscrigfes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencgéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao
de Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.
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Nos casos em que as isencBes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, 0S
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos

estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizac&o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, ter4 acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicacédo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

25.8.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na
sigla do oOrgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, € assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicao contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

4. Ressalvadas as condigfes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugcdo das
atribuices da funcao publica é obstativa a inscricao no certame.

6. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscri¢ao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@amail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a contratagdo, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de
Quixeramobim, quando do ato de convocacédo, a exame médico oficial ou credenciado,
0 qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
ter4 seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.
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Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, nédo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificacao do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao contenha informacdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sudmula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera
o0 auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Quixeramobim e o
Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
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deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova

especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condicdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informacBes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecédo e aprovacgao pela autoridade responséavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nado requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, ter4 exclusiva
responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condigfes especiais ndo
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢éo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragbes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cées com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas.
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O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscricdes. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Deverd providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacgéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.
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Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, ter&d seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢cbes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim — CE.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
seré devolvido.

ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1.

O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
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1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Quixeramobim—-CE, podendo ser

utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Quixeramobim - CE e o Instituto Consulpam nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Quixeramobim - CE ou
em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartdo de identificagéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na éarea do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanec¢a na data da prova,
o0 candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de méascara, sob pena de n&o entrar na
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apés este momento.

6. Os portdes serdo fechados no horario definido para inicio das provas e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apoés decorrida uma hora do tempo de duragéo
previsto.

8. O candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, ter4 o fato consignado em ata e podera ser
eliminado do Processo Seletivo.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissao do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
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negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,

pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apo6s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em invoélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nameros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢gfes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartéo
de identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipbtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacéo
com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, nao
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.
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. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em

perfeita condi¢éo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lencgo, abafadores auriculares, tamp®&es e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros,
impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualguer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagédo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizag&do das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Processo Seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagéo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
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(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,

Y

deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos n&o poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serao
observadas as condi¢des abaixo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;
O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;
Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢Bes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;
N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;
Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realiza¢do das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
iSSO;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagcdo da prova acarretard a
eliminac&o do candidato;
Na correcdo dos cartbes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcéo
assinalada, com mais de uma opc¢éo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacdo ndo esteja condizente com a instru¢do fornecida no proprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcacdes em desconformidade
com o padréo de leitura do equipamento;
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I) Ao terminarem as provas, 0os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

34. Sera eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscricéo;

e) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questbes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

[) Fizer anotacdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questbes;

n) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;
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41.
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v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realiza¢éo das provas.

A duracédo das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro
de 20109.

45.2.A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricao, local reservado para amamentacao.
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45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo

no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagcdo atendida por questbes de nédo
adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A m&e podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéao.

45.6.0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentagdo, 0 bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante néo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, ser& acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicOes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questées de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo 1.
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. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-

resposta.

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste edital.

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacdo académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior
aprovados na prova obijetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo
Seletivo. A entrega serd feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 9, “d”, do capitulo VI deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a)3 (trés) titulos de especializacéo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢)1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

. A comprovacdao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia
autenticada em cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, com indicacao
da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao
pleiteado, acompanhado da fotoc6pia autenticada do Historico Escolar com os
contelidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgao
das dissertagbes ou teses. Dever-se-4& apresentar, ainda, a fotocopia
autenticada do Histoérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicao
brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das
provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara
sua documentacdo exclusivamente no local em que estara fazendo a prova
objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM/CE — EDITAL 003/2021
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

f)
9)

h)

)
K)

A documentacéo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro
de um mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

Toda a documentagdo deverd ser apresentada mediante coOpia legivel
devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas)
ou contendo coédigo de verificagdo da autenticidade que permita a
comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais.
Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um
carimbo com a expressao “Em branco”;

Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

A Prova de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO

Especializagéo | Certificado de Curso de poés-graduacéo | 1,0 3,0

Lato Sensu

em nivel de especializagédo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
0 CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Curso.

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacao | 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ historico escolar

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduacao | 3,0 3,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ historico escolar.

TOTAL

10,00

[) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serédo
desprezados;
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m) As copias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo
devolvidas e nem seréo disponibilizadas copias da documentagédo entregue,
sendo estas, parte integrante da documentacéo do certame;
n)Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta
nao ser considerada pela banca examinadora;
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VII — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagbes, a pontuacdo
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas
tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim - CE contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo
Seletivo, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificagé@o preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham
repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicado dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricAo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado,
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obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de

inscricdo, bem como de toda a documentacado e as informacgdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s) ;

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisé@o sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteragcéo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao
da classificacé@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de Quixeramobim publicar4 no Diario Oficial do Estado:
1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 003/2021 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologagéo do Processo Seletivo.
2. A Prefeitura Municipal de Quixeramobim e o Instituto Consulpam publicardo no site

https://consulpam.com.br/

24



https://consulpam.com.br/

Pt =

»..;& I' N S T I T U T O

R% CONSULPAM

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;

2.3.Lista de inscrices indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricBes deferidas para prestacao
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

{2

CAPITULO X — DA HOMOLOGAGCAO

A Homologacdo do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim-CE.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por contratacdo da Prefeita Municipal de Quixeramobim, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacéo Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatoria, e levando em consideracdo as disposi¢cdes constantes da normativa
federal, em especial a Lei Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo
Seletivo deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Quixeramobim.

DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo
dos candidatos aprovados dentro do namero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Processo Seletivo.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Quixeramobim, no ato da posse, para a posse
no cargo publico:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE
PERICIAS PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE CE, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacgao/reabilitagdo profissional, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagc&o de atribuicbes para o desempenho da funcgéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do
estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao orgao realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Quixeramobim e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacbes e orientacdes a respeito deste
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Processo Seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h
30min as 16h 30min (exceto s&bados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

Apés a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo
consultar informacdes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Quixeramobim e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacéo deste Processo Seletivo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura
Municipal de Quixeramobim e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigac&o de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

Incorporar-se-d40 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Quixeramobim
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes
oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o n&o cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos ap0s as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim.

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim e o Instituto Consulpam nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigoes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apos homologacédo e validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal
de Quixeramobim, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim e o Instituto Consulpam nédo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto

Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do

Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de

recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato serda, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacédo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na op¢ao Impugnacao do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias Uteis apds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao
das provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica nédo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliacdes.
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A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem

como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais altera¢des/atualizagbes serdo publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, no entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar
por apenas uma realizacdo de prova.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a ado¢cdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacao do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, 0
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacfes
das autoridades sanitarias.

Quixeramobim/CE, 22 de novembro de 2021.

RANNIERI RIOS VELOSO
Secretario de Administracao e Financas
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 003/2021

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SADS - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

. CARGA i
REQUISITOS MINIMOS VAGAS |PCD < SALARIO
COD. CARGO ~ HORARIA
PARA CONTRATACAO CR CR* SEMINAL
001 AGENTE SOCIAL Ensino Médio Completo 06 - 40h R$ 1.100,00
002 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior em 08 - 30h R$ 2.847,30
Servigo Social e
registro no Orgéo de
Classe
003 DIGITADOR Ensino Médio Completo 02 - 40h R$ 1.100,00
004 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 05 - 40h R$ 1.100,00
005 ENTREVISTADOR SOCIAL | Ensino Médio Completo 05 - 40h R$ 1.100,00
006 PSICOLOGO Nivel Superior em 03 - 40h R$ 2.847,30
Psicologia e registro no
Orgdo de Classe
007 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 04 - 40h R$ 1.100,00
008 VISITADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 04 - 40h R$ 1.100,00
SECRETARIA DE SAUDE
¢ CARGA P
CcoD. CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS |PCD - HORARIA SALARIO
PARA CONTRATACAO CR CR* SEMINAL
009 ANALISTA ADMINISTRATIVO | Ensino Superior 01 - 40h R$ 2.000,00
Completo
010 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior em 01 - 30h R$ 2.847,30
Servigo Social e
registro no Orgéo de
Classe
011 ATENDENTE Ensino Médio Completo 15 01 40h R$ 1.100,00
012 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.100,00
013 AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 02 - 40h R$ 1.100,00
014 AUXILIAR DE LABORATORIO | Ensino Médio Completo 02 - 40h R$ 1.100,00
015 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |Ensino Médio Completo 04 - 40h R$ 1.100,00
016 DENTISTA Nivel Superior em 15 01 40h R$ 2.847,30
Odontologia e registro
no Orgéo de Classe
017 DIGITADOR Ensino Médio Completo 03 - 40h R$ 1.100,00
018 ENFERMEIRO Nivel Superior em 08 - 40h R$ 2.847,30
Enfermagem e registro
no Orgéo de Classe
019 FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 06 - 40h R$ 1.100,00
020 FISIOTERAPEUTA Nivel Superior em 06 - 30h R$ 2.847,30
Fisioterapia e registro
no Orgéo de Classe
021 FONOAUDIOLOGO Nivel Superior em 01 - 40h R$ 2.847,30
Fonoaudiologia e
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registro no Orgéo de
Classe

022

MEDICO CLINICO GERAL

Nivel Superior em
Medicina, registro no
Orgéo de Classe e
CRM ativo

07

- 40h

R$ 12.000,00

023

MEDICO GINECOLOGISTA

Nivel Superior em
Medicina, registro no
Orgéo de Classe e
CRM ativo, residéncia
médica em
Ginecologia

01

- 40h

R$12.000,00

024

MEDICO PSIQUIATRA

Nivel Superior em
Medicina, registro no
Orgéo de Classe e
CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de
especialista em
Psiquiatria e/ou
membro da sociedade
brasileira de Psiquiatria

02

- 40h

R$ 12.000,00

025

MEDICO UROLOGISTA

Nivel Superior em
Medicina, registro no
Orgéo de Classe e
CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de
especialista em
Urologia.

01

- 40h

R$ 12.000,00

026

MEDICO ENDOSCOPISTA

Nivel Superior em
Medicina, registro no
Org&o de Classe e
CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de
especialista em
Endoscopia

01

- 40h

R$ 12.000,00

027

MONITOR DE DANCA

Ensino Médio Completo

01

- 40h

R$ 1.100,00

028

MONITOR DE DEPENDENTE
QUIMICO

Ensino Médio Completo

04

- 40h

R$ 1.100,00

029

PATRIMONIALISTA

Ensino Médio Completo

01

- 40h

R$ 1.100,00

030

PROF ARTES OFICINAS
TERAPEUTICAS

Nivel Superior

02

- 40h

R$ 1.801,60

031

PSICOLOGO

Nivel Superior em
Psicologia e registro no
Orgdo de Classe

01

- 40h

R$ 2.847,30

032

RECEPCIONISTA

Ensino Médio Completo

01

- 40h

R$ 1.100,00

033

TECNICO EM ENFERMAGEM

Médio
Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico na
area de Enfermagem

09

- 40h

R$ 1.100,00

034

TECNICO EM LABORATORIO

Médio
Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico na
area de Analise
Clinicas

01

- 40h

R$ 1.100,00

035

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nivel Superior em
Terapia Ocupacional e
registro no Orgéo de
Classe

01

- 30h

R$ 2.847,30
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: CARGA <
REQUISITOS MINIMOS VAGAS | PCD - < SALARIO
COD. CARGO X HORARIA
PARA CONTRATACAO CR CR* SEMINAL
036 AUXILIAR DE ARQUIVO Ensino Médio Completo 02 - 40h R$ 1.100,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
. CARGA i
REQUISITOS MINIMOS VAGAS |PCD - < SALARIO
COD. CARGO = HORARIA
PARA CONTRATACAO CR CR* SEMINAL
037 ANALISTA ADMINISTRATIVO Ensino Superior 01 - 40h R$ 2.000,00
Completo
038 ASSIST. DE ALMOXARIFADO | Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.500,00
039 ASSISTENTE DE TI Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.800,00
040 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.100,00
041 AUXILIAR DE CONTROLE Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.300,00
INTERNO
060 MEDICO PERITO Nivel Superior em 01 - 20h R$ 6.000,00
Medicina, registro no
Orgéo de Classe e
CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de
especialista na &rea de
atuacao.
SECRETARIA DE EDUCACAO
¢ CARGA P
REQUISITOS MINIMOS VAGAS |PCD - < SALARIO
COD. CARGO = HORARIA
PARA CONTRATACAO CR CR* SEMINAL
042 ARQUITETO Nivel Superior em 02 - 20h R$ 2.712,00
Arquitetura e registro
no Org&o de classe
043 ASSISTENTE DE CRECHE E | Ensino Médio Completo 95 05 40h R$ 1.100,00
PRE-ESCOLA
044 ASSISTENTE DE Cursando Engenharia 06 - 40h R$ 1.200,00
ENGENHARIA CIVIL Civil com experiéncia
em campo
045 ASSISTENTE DE NUTRICAO | Nivel superior em 03 40h R$ 1.400,00
Nutricdo e dietética
046 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior em 02 - 30h R$ 2.847,30
Servigo Social e
registro no Orgéo de
Classe
047 AUXILIAR DE PROJETISTA | Nivel Médio com 02 40h R$ 1.200,00
experiéncia em
desenho técnico
048 ENGENHEIRO CIVIL Nivel Superior em 01 - 20h R$ 2.847,30
Engenharia Civil com
registro no Orgéo de
Classe
049 MONITOR DE DANCA Ensino Médio Completo 02 - 40h R$ 1.100,00
050 MONITOR DE FLAUTA Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.100,00
051 MONITOR DE VIOLAO Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.100,00
052 INSTRUTOR DE CAPOEIRA | Ensino Médio Completo 01 - 40h R$ 1.100,00
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053

TECNICO EM EDIFICACOES

Médio
Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico na
area de Edificacdes

02

40h

R$ 1.200,00

054

PROFESSOR POLIVALENTE

Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia

198

10

20h

R$ 1658,89

055

PROFESSOR DE CIENCIAS
NATURAIS E MATEMATICA

Licenciatura Plena em
Ciéncias da Natureza
e/ou Matematica,
Fisica, Quimica e
Biologia

24

01

20h

R$ 1658,89

056

PROFESSOR DE CIENCIAS
SOCIAIS

Licenciatura Plena em
Histoéria e/ou Geografia

11

01

20h

R$ 1658,89

057

PROFESSOR DE LING. E
CcODIGOS

Licenciatura Plena em
Letras

28

20h

R$ 1658,89

058

PSICOLOGO

Nivel Superior em
Psicologia e registro no
Orgéo de Classe

05

40h

R$ 2.847,30

059

NUTRICIONISTA

Nivel superior completo
em Nutricdo e registro
no conselho

02

40h

R$ 2.847,30

* CR = Cadastro Reserva.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 003/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
R 5 2,0 pontos
CONHE- I I;logo,etg de : 50% de acertos
CIMENTOS ”Cor”;]a ca 10 (10 questdes)
GERAIS - Con c?glmentos
Matematicos
. . 50% de acertos
h E if 2
Conhecimentos Especificos 0 3,0 pontos (10 questdes)

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA; ENFERMEIRO; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PSIQUIATRA,;
PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL; NUTRICIONISTA

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
- 0 0,
CONHECIMENTOS | ';'090?5 de - 5(013’ dj;fg:g‘;s
GERAIS n ormatlga 10 : q
- Conhecimentos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislacdo e SUS ’ (15 questdes)
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NIVEL SUPERIOR
CARGOS: PROF ARTES OFICINAS TERAPEUTICAS; PROFESSOR DE CIENCIAS
NATURAIS, E MATEMATICA; PROFESSOR DE CIENCIAS SOCIAIS; PROFESSOR DE

LING. E CODIGOS; PROFESSOR POLIVALENTE; MEDICO PERITO

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA ~ ~ ~
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
- 0 0,
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(15 questdes)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 003/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag¢éo. Formagéo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgéo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagao
e subordinag&o. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: rela¢cdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacgoes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagcdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio
de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo ha
nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca.
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

2. PROVA DE_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE_NIVEL
SUPERIOR
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2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

2.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA; ENFERMEIRO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO
CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO UROLOGISTA; MEDICO
ENDOSCOPISTA; MEDICO PSIQUIATRA; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL;
NUTRICIONISTA; MEDICO PERITO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢bes para a promocéao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
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correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestédo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

3.2. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA CARGOS DE PROFESSOR: PROF
ARTES OFICINAS TERAPEUTICAS; PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS, E
MATEMATICA; PROFESSOR DE CIENCIAS SOCIAIS; PROFESSOR DE LING. E
CODIGOS; PROFESSOR POLIVALENTE

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade
ou de participagdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender.
O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteldos de ensino. A relacdo objetivo-
conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fung¢des da avaliagdo. Principios da
avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacéo de Jovens
e Adultos. Da Educacgédo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacéo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacéo e profissdo.

AGENTE SOCIAL

Nocdes de primeiros socorros. Orientagfes. Constituicdo Federal, artigos 1° ao 6°; Artigo
30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢gBes. Lei Maria da Penha
(Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental,
transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar,
colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus
tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo
social, as familias contemporéneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e
abuso na familia. No¢Oes de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990.
Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Redacéo Oficial: oficios, comunica¢bes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Noc¢bes basicas de relagdes humanas.
Noc¢des de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nocbes basicas de atendimento
ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacfes. Noc¢bes bésicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragcdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Noc¢bes de
topografia. Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geocliméticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica Federal, Estadual e
Municipal. Instalacdes de obras e constru¢bes auxiliares. Noc¢des basicas de instalacao
elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcagédo de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do
projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagcdo de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes de
infraestrutura urbana: circulacao viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao
e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana,
equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauragcdo de
edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — acompanhamento, coordenagéo e supervisao de
obras. Aceitacdo dos servigos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e
obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocbes de computacao gréafica: AutoCAD;
dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

ASSIST. DE ALMOXARIFADO

Nocdes de Administracd@o: organizacdes, eficiéncia e eficicia. Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Funcdes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de
mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do
almoxarifado. No¢des de seguranca no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos;
Noc¢Oes béasicas de Relagcbes Humanas no Trabalho - Nocgbes bésicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de documentos.
Ordenacgéo de arquivos.

ASSISTENTE DE CRECHE E PRE-ESCOLA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuicbes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo |- Da Educacéo; Titulo II-
Dos Principios e fins da Educagéo Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educacéo e do Dever de
Educar -Titulo V. Dos Niveis e das Modalidades de Educacédo e Ensino. ECA (Lei 8069 de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposicdes
Preliminares; Titulo 1l Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a
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liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacédo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

e

ASSISTENTE DE ENGENHARIA CIVIL

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nocdes de legislacdo de
Transito. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Producéo e
Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do
Municipio: meios de atuagéo da fiscaliza¢@o. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacédo e licenca. Noc¢des
sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, segurancga juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Cdédigo de
Posturas; Cadigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de
Edificagcbes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de
relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sancfes fiscais
previstas na legislagdo vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma
preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrugéo
ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcéo;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

ASSISTENTE DE NUTRICAO

Triagem e avaliagdo nutricional. Ingestéo, digestéo, absorgéo, metabolismo e excrecdo dos
nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas
etarias. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacao, selecdo de férmulas, vias de
acesso, complicacdes. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapia nas doencgas
gastrointestinais, pulmonares, neurolégicas, cardiovasculares e renais. Aspectos
fisiopatologicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Desnutrig&o:
Consequéncias e cuidado nutricional. Nutricdo no pré e pdés-operatério. Nutrigdo em
Cirurgia. Nutricdo e Paciente Critico. Aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do Leite
Humano. Alimentacdo complementar; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da
crianca e avaliacdo Nutricional da crianca; Alimentacao saudavel. Terapia nutricional oral,
enteral e parenteral em pediatria: recémnascido de baixo peso, desnutricdo, anemia
ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia,
constipacgdo intestinal e alergia alimentar.

AUXILIAR DE PROJETISTA

Registro de Obras em Orgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Lampadas. Conhecimentos bésicos de Instala¢cdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto
Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locacao,
movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundagdes: sondagem, fundagbes superficiais,
fundacdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura,
resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucao,
projeto Instalagbes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tenséo, deformacao,
propriedades mecéanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais:
estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das
constru¢des. Desempenho das edificagbes. Orgamento.

ASSISTENTE DE TI
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Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de
dados: fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados.
Normalizagdo. Operagfes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacdo e
definicdo. Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e
desenvolvimento: ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Construcdo de algoritmos e estrutura de dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual
Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTML5, Javascript, JQuery,
AngularJS, KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias
ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML
Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cddigo-fonte. Desenvolvimento
para dispositivos moveis. Padrbes de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de
software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificagdo. Validagdo e teste
de software. UML.: visdo geral, modelos e diagramas. Desenvolvimento agil: Scrum. Portais:
conceitos basicos: colaboracdo, personalizagdo, gestdo do conhecimento, gestdo de
conteudo, taxonomia, single signon, integracao de sistemas. No¢des de sistemas de busca
e indexacdo de conteudo, nocdes de andlise das estatisticas de site. Servidores WEB:
Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacgdes: fases e etapas.
Documentacao. Prototipagdo. Modelagem conceitual. Andlise funcional. Administragdo de
dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos
baseados no PMBOK. Solu¢gBes de suporte a decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data
Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperacéo e visualizacdo de
dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracdo de dados: extracgéo,
transformacéo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestao de conteudo (ECM). Automacgao
de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de negdcio (BPM).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relacdo com a institui¢do, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencédo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacao de projetos e programas. Questéao social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis
profissional: relagéo tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo
Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Cédigo de
ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

ATENDENTE

Importancia das rela¢cdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e

barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e

Anti-sepsia das maos, materiais e instalacbes. Recepcdo do Paciente: ficha clinica,

organizacao de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento
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do material necessario. Isolamento do campo operatorio. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica profissional. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

e

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria
das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de
documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e
memoria arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento;
classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e
destinag@o de documentos. Cadigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de
temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informag&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestao
eletrbnica de documentos. Conservagdo, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservagédo de
documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informacdo, a gestdo e a preservacdo do
patrimonio cultural. Lei de acesso a informacéo: Lei Federal n°® 12.527/2011. Resolu¢des do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

AUXILIAR DE ARQUIVO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Noc¢des de gerenciamento da
informacéo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico,
arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a préatica de arranjo em
arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa descritivo
instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios repertorios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgaos, sistemas
e representacdo; agdes culturais e educativas. No¢des de legislacdo arquivistica brasileira:
leis e fundamentos; Conhecimentos bésicos de Informatica; Conhecimento de DOS,
Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail);
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos; Atualidades cientificas, econbmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
invalidagdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizacéo;
execucdo. Licitacdes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal n° 8.666, de
21/6/93, e suas alteragbes. A inovagdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 —
modalidade preg&o: conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n° 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64:
conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administragdo Publica: Controle administrativo:
conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica.
Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e
controle popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito; caracteristicas;
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acOes judiciais de oposicdo a Administracdo Publica. Servidores Publicos: cargo, emprego

e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens,
deveres, proibicGes e responsabilidade dos servidores publicos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de
estoque de medicamentos. Nocdes de lote de medicamentos e controle de validade de
produtos. No¢des de organizacdo e funcionamento da farmacia. No¢bes de fabricagédo de
medicamentos. Noc¢bGes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos:
Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral,
suspensdo, xarope, solucbes estéreis de grande volume, solucdes estéreis de pequeno
volume, entre outras), no¢des de classe terapéutica, no¢des béasicas de reacdes adversas.
Informagbes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracéo de
medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do
Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide).
Unidades de volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracéo, laminas para esfregacos).
Parasitologia (técnicas para diagndéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagndsticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina,
glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdbmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢oes,
arcos dentais e maxilas. Dimensé&o, fungéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da céarie e cronologia
da erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungfes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma
unidade odontologica. ldentificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nocdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Acdes de atencdo e promocdo a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais,
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através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educacao para a saude bucal. Codigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,

endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.
Legislacéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

e

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodbnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nocdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuacéo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e
tratamento da carie dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢cbes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afeccbes pulpares. Radiologia odontologica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontologica: mecanismos de agdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumético (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacbes e
contraindicagfes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusédo: nocdes
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das doengas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencgéo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.
Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do
SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de
1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saulde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacgdo em saude.

DIGITADOR

RelagBes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo; Pacote
Office; Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer.
Manipulacédo de Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-
mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Basica. Layout
do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social.
Nocbes Basicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participacéo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teoricos e
metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des béasicas. A importancia
da familia no convivio social e na prote¢éo social da crianga e do adolescente. Trabalho
com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacdao; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do

Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com

Deficiéncia/1989. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolucdo 109
de 11 de Novembro de 2009.

e

ENFERMEIRO

Enfermagem na Atencdo Priméria em Saulde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB). Acbes de enfermagem
na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Céancer de Mama e
Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolédgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educag¢do, comunicagdo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdo e validade; Atuacéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo
de doencgas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
Enfermagem com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostéticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas
de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos
materiais. Fundacfes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra,
exploracéo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgcados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
Magquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento de
adgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de &guas residuarias,
instalacbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcéo, Tecnologia das Construces e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrbes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacao do
canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundacdes, formas,
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concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizacbes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto,
especificacBes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdadigo de Obras.
Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas
de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentacao, obras complementares, sinalizacao.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe; Relacdes pessoais e inter-profissional; Etica
Profissional; Operacdo de Sistemas Informatizados e Digitagdo (WINDOWS, WORD,
EXCEL) ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da éarea:
Cadastro Unico, Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao
CADUNICO. Legislagio: Constituicio Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989.

FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa. No¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢fes de prevencao de
riscos a saude humana. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da
circulacdo de bens e da prestacdo de servi¢cos. Higiene de alimentos - zoonose, doencgas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das
areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da agua.
Limites de indicadores pela OMS. Nocdes de tratamento de agua de abastecimento.
Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacbes. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medicdes,
instrumentacdo e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de
lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacao Sanitaria nos 6rgaos e
empresas publicas. Medi¢cbes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de
engenharia e seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de Protegéo Individual e EPC —
Equipamentos de Protegcdo Coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccéo
por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos
em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gesto do Sistema Unico de Saide — SUS. Lei n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da

coordenacgdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
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conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacéo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apos
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de
orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback.
Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bréonquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia
das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com
PEEP. Expansao e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Evolucdo historica da organizagdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Salde - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude.

FONOAUDIOLOGO

Principios da atuacao fonoaudiol6gica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia
da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacbes da traqueostomia e da intubacgéo
orotraqueal na degluticdo. Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e
apraxia - avaliacdo e terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias
neurogénicas - avaliacdo e terapia. Avaliacdo e terapia fonoaudiologica nas queimaduras
de face e pescoco e inalatérias. Avaliacao e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face. Atuagéo fonoaudioldgica em pacientes de cabega e pescogo -
voz em cancer de cabecga e pescoco, disfagia mecénica, atendimento fonoaudiol6gico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagcdo vocal. Tumores na
cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudiolégica. Avaliagdo audiolégica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Evolugdo histérica da
organizacdo do sistema de sautde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Salde
(SUS), principios, diretrizes e arcaboucgo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e
200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagodgicos da educacao fisica,
atividade fisica e saulde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos soOcio-histéricos da educacdo fisica; politica educacional e educacao
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar.
Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em processo de iniciagdo da
modalidade. Treinamento para preparacdo em competicoes.

MEDICO CLINICO GERAL
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Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Organizacédo do processo de trabalho na atencao basica: acolhimento, producao de vinculo
e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacao, programacéo de a¢cles e construcao de agenda compartilhada e educacéao
permanente. A educagdo em saude na préatica do PSF. Sistema de informacédo da atengéo
bésica. No¢bes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude.
Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a salde da crianga. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considera¢cdes bioldégicas em Medicina
Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissédo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de
motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, pneumolégicas dos
distarbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
gqueimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagfes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e
da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢cfes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocéardio; hipertenséo arterial
sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia,;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento
puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica;
Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais;
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario;
Interpretacdo de exames citolégicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino; Nog¢OGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama;
Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacéo;
Diagnéstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de cromossomopatias;
diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na
gestacdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e
outras condi¢@es clinicas na gestacao; HIV/AIDS na gestacéo e prevencao da transmisséo

vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma,;
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Dlst00|as, IndicacBes de cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducéao;
Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais;
Hemorragia de 1% e 22 metade, aborto, mola e ectépica; Sofrimento fetal crénico e agudo;
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas; Conducédo
e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo
gravidico-puerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-
concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e
perinatal; Etica.
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MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo médicopaciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Médico
psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: péanico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e
transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria
forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO UROLOGISTA

Acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagcdo, programacdo de acbes e construcdo de agenda
compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da
historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decis6es. Conhecimentos na area de formacédo: Técnica
Cirurgica no Transplante Renal. Opc¢des cirlrgicas na retirada de enxertos para Transplante
Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no
Transplante Renal. Complicacbes Urologicas do Transplante Renal. Complicacdes
Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises. Transplante
Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Uroldgicas do
Receptor. Infeccbes Pos-Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo.
Anatomia do aparelho urindrio. Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie. Doencas
sexualmente transmissiveis. Escroto agudo, tor¢éo testicular e orquiepididimite. Exames
complementares bésicos em cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna
da préstata. Imaginologiaurolégica béasica. Incontinéncia urinaria. Infecdes urinarias.
Malformacdes urinarias. Priapismo. Risco cirdrgico, controle pré e pdés-operatorio.
Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores
malignos do rim. Urolitiase.
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MEDICO ENDOSCOPISTA

Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedagéo e
monitorizacao; equipamentos e material acessodrio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo
dos endoscépicos. Cromoendoscopia. Esb6fago: esofagites, diverticulo de Zenker,
megaesOfago; corpo estranho; esOfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de
esbfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-esofagico:
abordagens diagnésticas e terapéuticas endoscopicas. Estbmago e duodeno: gastrites;
duodenites, tumores de estdmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva,
estbmago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H.
pylori. Célon e reto: colites; tumores do colon; vigilancia e rastreamento no céncer
colorretal, doenga diverticular; corpo estranho, doencas inflamatorias; terapéuticas nas
lesBes elevadas e planas do célon, pdlipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia
na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crbnica; tumor
de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e
esfincterotomia endoscopica. Diagnostico e tratamento das lesGes benignas e malignas das
vias biliares. Procedimentos endoscoépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; bidépsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e
papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter
enteral; posicionamento de endopréteses esofagianas, biliares e enterais; complicacdes de
procedimentos endoscopicos. Achados endoscépicos nas doencgas sistémicas. Hemorragia
digestiva alta varicosa e néo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

MEDICO PERITO

Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico-pericial. Semiologia médico-
pericial. Andlise critica de resultados de exames complementares para a pratica médico-
pericial. Técnicas de abordagem da simulacéo do periciado diante do perito médico. Pericia
nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e
traumatologia, reumatologia e demais especialidades clinicas ou cirirgicas. LER/ DORT.
Reabilitacéo profissional. Fibromialgia/dor miofascial. Fraturas (em tratamento conservador)
e posoperatorios em geral. Luto sob a perspectiva do médico perito.

MONITOR DE DANGCA

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacao fisica,
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos socio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacao
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar.
Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em processo de iniciagdo da
modalidade. Treinamento para preparacdo em competicdes.

MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social.
Nocbes Basicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participacéo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e

metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes bésicas. A
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importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente.
Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socios
assistenciais - Resolucédo 109 de 11 de Novembro de 2009.

e

MONITOR DE FLAUTA

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacédo fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos soOcio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educacdo
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar.
Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em processo de iniciacdo da
modalidade. Treinamento para preparacdo em competicdes.

MONITOR DE VIOLAO

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagodgicos da educacao fisica,
atividade fisica e saulde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos sOcio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educacao
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar.
Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em processo de iniciagdo da
modalidade. Treinamento para preparagdo em competicoes.

NUTRICIONISTA DE ALIMENTA(}AO ESCOLAR

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
n&do convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagéo nas diferentes fases e
momentos biol6gicos. Educagéo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos hébitos
alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Fungéo
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social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagfes unitarias. Conservacdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos distarbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagcfes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Evolucéo histérica da organiza¢éo do sistema
de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei
8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagédo em saude.

e

PATRIMONIALISTA

Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Noc¢des béasicas de arquivo; edital,
comunicagdo interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal - Da administracdo publica; Dos Servidores Publicos;
Gestédo de bens publicos - destinacdo, afetacdo e desafetacdo, formas de aquisicdo e
alienagcdo de bens publicos; os bens quanto a sua natureza fisica; No¢des basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagcbes humanas;
Noc0Oes basicas de informatica.

PROF ARTES OFICINAS TERAPEUTICAS

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem -
ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producéo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel
da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o0 aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento historico da producgéo artistica da humanidade na
sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagao
inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucao N° 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS, E MATEMATICA

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacao e utilizacdo como recurso natural.
Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucéo
e 0 planeta: nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e
gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas
climéticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecolégico. Relagcdo
entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e
agua, acdes antrOpicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia,
reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas,
bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte
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através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo
energético. Doencgas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma,
acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencas
sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia
dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos
orgdos e sistemas. Funcdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracéo, circulagdo, excrecao,
dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisiolégicos:
Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS SOCIAIS

Sociologia e sociedade: conceitos. Desenvolvimento da Sociologia. Pensamento
socioldgico: conceitos basicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber. Condicionamentos
socioculturais da personalidade do individuo. Cultura e sociedade: o Estado, a familia, a
religido, as instituicdes sociais e o processo de socializacdo. O novo mundo do trabalho.
Meios de comunicacdo de massa: ideologia, a industria cultural. O problema das geracdes:
exclusdo social e cidadania; escola, juventude e violéncia. A escola e o tratamento das
diferencas sociais. A globalizagdo e os novos desafios da sociedade. A historia do
sindicalismo no Brasil; 0s novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e
identidade. Sociologia no Nordeste: cultura, identidade e religiosidade. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE LING. E CODIGOS

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢des contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem
literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de
textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. Relagbes de comparacdo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacéo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensao
textual versus interpretacdo textual. Compreensao interpretativa. Propdsito do autor.
Informacgdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagéo retorica: generalizagéo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacéo,
classificacdo e elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos
estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢fes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacéo,
observando-se o0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagcdo como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracoes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando
os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos
géneros. A funcao social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando
as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informagéo no ensino
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da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicfes de textualidade. A linguagem virtual mediante

a visdo da Semiotica.

e

PROFESSOR POLIVALENTE

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Avaliacdo: concepcdes e
funcdes. Prética educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e
aprendizagem. Fung&o do planejamento: uma acgédo coletiva. Diretrizes funcionais e legais
da Educacao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do
trabalho pedagogico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacgdo:
atividades recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura.
Métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/atividades pedagdgicas. Métodos de
alfabetizagdo. Tendéncias pedagodgicas. Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacao. A psicologia dialética e
a educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A
construcdo dos conhecimentos mateméaticos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento
das nocdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento
historico e geografico. O luadico na aprendizagem. A recreagdo e 0S jogos no
desenvolvimento infantil. O papel das artes na educacéo infantil. A rotina na educacgéo
infantil. Educacdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantii como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacgdo
infantil.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
funcéo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar. Concepg¢fes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social.
Noc¢Bes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, moc¢éao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcao
e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencao;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
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Linguagem social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes.

Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
Tipos de arquivos. Nog¢Oes basicas de armazenamento de dados.

e

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em 6érgados competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Lampadas. Conhecimentos bésicos de Instala¢cdes Hidraulicas. Composicao de Concreto
Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locacao,
movimento de terra, drenagem, contenc¢des. Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais,
fundacdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura,
resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucao,
projeto InstalagBes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensao, deformacao,
propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais:
estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das
construcdes. Desempenho das edificagbes. Orgamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminac¢des. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apO6s a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. NogOGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina
no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exégena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em
saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia.
Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA:
Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatéide).
Unidades de volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos).
Parasitologia (técnicas para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnosticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina,
glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a
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promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos
gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfunc0es fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise
de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacao
(causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulagbes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinag&o da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte.
Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, oOrteses e adaptagOes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na
pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na
Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional
e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagéo. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de
Etica.

VISITADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social.
Nocbes Basicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participacdo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes bésicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente.
Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislagédo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificacdo Nacional dos Servicos  Sdcios
assistenciais - Resolucéo 109 de 11 de Novembro de 2009.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 003/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE SOCIAL

a) Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos Usuarios nos cursos por meio
de registros periodicos;

b) Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

c) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

d) Apoiar e participar no planejamento das acoes;

e) Apoiar na articulacdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas publicas;

f) Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

g) Apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;

h) Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

i) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

j) Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

[) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

m) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

n) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencado e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacéo das a¢fes das Unidades socioassistenciais;

0) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

p) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

g) Atuar na recepgado dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

r) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgcado
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacfGes de fragilidade social
vivenciadas;

t) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;
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V) Orgamzar facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

w) Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, envolvendo o planejamento, controle e
assessoramento de profissionais nas areas de gestdo de pessoas, financas, orcamento,
patrimdnio, material, logistica, controle interno, processos, visando o desenvolvimento das
unidades organizacionais, pela andlise dos sistemas de controles de dados e processos
administrativos, além da atuacdo no planejamento, organizacdo e controle dos fluxos de
trabalhos; objetivando assim, racionalizar e aperfeicoar os processos organizacional;
realiza a elaboracdo de pareceres, relatorios, estudos e analises técnicas, previstos no
exercicio de suas competéncias, utilizando-se de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a execucao dessas atividades.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar, fazer a gestao e orientacdo técnica de uma obra, fazer a coleta
de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo, responsavel pela direcdo de
obras e de servico técnico, fazer vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, desempenhar o cargo e funcdo técnica, precisa elaborar orgamento, ser o
responsavel pela execucao, fiscalizagdo e conducgédo de obra, instalagéo e servigco técnico.

ASSIST. DE ALMOXARIFADO

Responsavel por atuar em conjunto com a supervisao nas atividades de recepcdo e
estoque; pela organizagdo, controle de estoque, lancamento de notas fiscais e
impostos; desenvolver atividades administrativas na area do almoxarifado, controlando e
executando as rotinas fiscais, visando assegurar que todas as notas fiscais recebidas
estejam de acordo com os principios e normas fiscais e legislacdo e dentro dos prazos e
procedimentos estabelecidos pela empresa, supervisionar contagem de estoque,
acompanhar entrada e saida de mercadorias, acompanhar e efetuar atualiza¢cdes no
mapeamento do estoque, realizar planilhas de controle de estoque, auditoria, criar
controles, emitir relatérios, se responsabilizar por toda organizacdo de estoque, fazer
controle de prazos de entrega, langar produtos no sistema, fornecer material para os
setores, controlar o estoque, finalizar nota fiscal e enviar para o setor administrativo,
Realizar o inventario de materiais e equipamentos, cadastrando-os adequadamente.
Atualizar o patrimbnio mensalmente.

ASSISTENTE DE CRECHE E PRE-ESCOLA

Se responsabilizar pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criangas
da educacéo infantil matriculadas nas unidades escolares, respeitando as especificidades
de cada etapa do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidade; « Realizar, em
parceria com o professor, procedimentos de higiene e cuidados das criancas referentes a:
1. HIGIENE PESSOAL: banho, troca de roupas e fraldas, escova¢cdo e demais cuidados,
zelando pelos pertences de cada crianca; 2. SAUDE: administracdo de medicamentos e
observacdo das alteracBes fisicas e de comportamento das criancas atendendo as suas
necessidades; 3. SONO: organizacdo do ambiente, acomodacdo e acompanhamento das
criancas no horéario do sono; 4. ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentacéo direta
da crianga nos horarios estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares
saudaveis. Nos casos de criangas com alergias e/ou intolerancia alimentar zelar pelo
cumprimento do carddpio, conforme necessidades da crianca; 5. SEGURANCA: observar
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regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagcdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o0 desenvolvimento das rotinas diarias,
acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodacado, seguranca nos ambientes
internos e externos da Unidade Escolar, bem como prever situacdes de riscos. Realizar
limpeza, higienizacdo, manutengdo didria das condicbes ambientais de sua
responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados no horario
do sono; ¢ Participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades
técnico pedagdgicas, auxiliando o professor quanto a observacao, registro e avaliagcdo do
processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; ¢ Desenvolver atividades
voltadas para o desenvolvimento integral da crianga, considerando as diversas linguagens
e tendo como eixos norteadores a brincadeira e interagao; « Acompanhar, em parceria com
o professor, as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela Unidade
Escolar; * Auxiliar no cuidado e na educacao das criancas com deficiéncia; « Participar
ativamente, juntamente com o professor, do processo de integragdo
instituicao/familia/comunidade, acolhendo a criangca, pais e/ou responsavel com
cordialidade; « Executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua funcgao.

ASSISTENTE DE ENGENHARIA CIVIL

Auxiliar o engenheiro na coordenacgdo dos trabalhos, fazer o acompanhamento de obras,
levantamentos e controle de materiais em projetos, mdo de obra, empreiteiros e
recebimentos de servicos. Elaborar relatorios topograficos. Auxilia na construcdo de
projetos junto ao engenheiro.

ASSISTENTE DE NUTRICAO

Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisdo do preparo do
alimento, prestagcdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle
higiénico-sanitario e programas de educacao nutricional. Atuam em conformidade ao
Manual de Boas Praticas, com vistas a saude das pessoas atendidas. Apoio aos
nutricionistas e técnicos da area. Orienta sobre os produtos e organiza de relatorios.

AUXILIAR DE PROJETISTA
Auxiliar no desenvolvimento de projetos e elabora desenhos de acordo com as
necessidades do cliente, detalhando materiais, viabilidade, custo e beneficio.

ASSISTENTE DE TI

Suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuragcbes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis.
Instalar, configurar, manter estacbes de trabalho de ambiente corporativo de forma
padronizada, incluindo suporte técnico. Manutencdo preventiva e corretiva; Manter
estrutura de rede; dar suporte local e remoto. Efetuar backups e outros procedimentos de
seguranca de dados; Realizar inventario de Hardware e Software existentes; criar logins e
acessos para Novos Usuarios e grupos de e-mails.

ASSISTENTE SOCIAL - SADS

CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Alimentacao de sistema de
informacédo, registro das acgOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
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coletiva. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Mediagdo de grupos
de familias dos PAIF; Participacdo das reunibes preparatdrias ao planejamento municipal
ou do DF; Participacao de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagfes de risco; Realizacdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizacdo de encaminhamentos
para servigos setoriais;

CREAS

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgbes e
orientagbes; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes
desenvolvidas; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Orientagcdo juridico-social (advogado); Participacdo das
atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢cfes a serem
desenvolvidas; para a definicAo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Realizagdo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Trabalho em equipe
interdisciplinar;

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; Realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social; Realizar triagem, matriciamento;
Fortalecimento do protagonismo do usuario; Orientacdo Social a individuos e seus
familiares; Atendimentos individuais; Atendimentos de grupo; Articulagdo com outros
servicos; Visitas domiciliares; Atividades de reinsercdo social e atendimentos a situagdes
de crise; Subsidiar a elaboracédo e viabilizacdo de politicas sociais da instituicdo com a
participacdo da comunidade; Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar
projetos especificos nas areas de Servico Social, de caso ou de grupos; Atendimento
individual, familiar e/ou em grupo, de pacientes do servico; Elaborar projetos de pesquisa
visando a implantacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Promover a¢fes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacao do servigo social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias,
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao; Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
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mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar em equipe

multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico e atividades de prevencao e promocao da
saude.

ATENDENTE

Recebimento e preparo do material para coleta, Coleta de Sangue, Coleta de exames de
Hanseniase, Preparo e Coloracdo das Laminas de BaciloscoOpia, Preparo e Processamento
dos exames de sangue, urina e fezes.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - SAUDE

Fazer o transporte e distribuicdo dos materiais recebidos; Auxiliar nas operacdes de carga
e descarga dos materiais nos depoésitos; Auxiliar na arrumagdo dos materiais nas
prateleiras e armarios; Auxiliar na limpeza das prateleiras, armarios e das areas comuns do
setor; Receber, estocar e fornecer materiais confiados ao almoxarifado; Manter o
almoxarifado em perfeita ordem, seguindo roteiro de normas de armazenamento; Controlar
os estoques de acordo com as entradas e saidas; Separar materiais em mau estado ou
deteriorados, dando baixa nos estoques; Zelar pela seguranca, higiene e conservagado da
area de guarda de materiais, sempre que necessario Respeitar 0s instrumentos normativos
do setor; Executar outras tarefas correlatas a area.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - FINANCAS

Guardar todos os materiais no estoque. Conferir prazos e entrega e quantidade de
materiais pedidos. Conferir a marca dos produtos, qualidade e prazos de vencimento dos
materiais adquiridos. Solicitar reposicdo de estoque de materiais. Armazenar todo e
qualquer produto adquirido no estoque. Remanejar itens e materiais disponiveis no
estoque. Dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque.
Vistoriar produtos avariados. ldentificar os produtos por etiquetas. Organizar todos 0s
materiais no estoque fisico e prateleiras. Limpar o almoxarifado e equipamentos. Controlar
0 acesso de pessoas no almoxarifado.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Adquirir, avaliar e arquivar novos conjuntos de documentos; ordenar e descrever registros,
fornecendo servicos de referéncia e preservacdo de materiais de arquivo. dar acesso A
informacédo; realizar atividades técnico-administrativas; planejar atividades técnico-
administrativas; conservar acervos; orientar a implantagédo de atividades técnicas; organizar
documentacado de arquivos institucionais e pessoais.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo, acompanhando a elaboracdo e avaliagdo do cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias; Il. acompanhar
a elaboracdo e avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; Ill. comprovar a legalidade e legitimidade dos
atos de gestao de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacado dos
recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; IV. avaliar os custos
das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; V. controlar as operagdes de crédito,
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avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar; VI. verificar a
fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores
publicos; VII. fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; VIII.
acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienacdo de ativos;
IX. acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; X.
acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; Xl. acompanhar o
equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.; Xll. colaborar com os Técnicos de
Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nédo tiverem
natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacao de
contas das Prefeituras; XllIl. conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; XIV.
fazer conferéncia de documentos; XV. manter o registro sistematico de legislacdo e
jurisprudéncia do tribunal; XVI. examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e
or¢camentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, reple
medicamentos e materiais; Dispensacdo de medicamentos, auxiliar o farmacéutico no que
for necessario; Executar as atividades de dispensagdo de medicamentos de acordo com a
prescricdo médica sob a orientacdo do farmacéutico responsavel, assim como realizar
controle de estoque, solicitar, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos; Zelar
pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como auxiliar o Farmacéutico nas
atividades que julgar necessarias, prezando sempre pela ordem, limpeza e organizacao
dos setores.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Recebimento e preparo do material para coleta, Coleta de Sangue, Coleta de exames de
Hanseniase, Preparo e Coloracdo das Laminas de BaciloscoOpia, Preparo e Processamento
dos exames de sangue, urina e fezes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acbes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencgéo e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento

dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

DENTISTA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencao integral em saude bucal (protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva, a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0
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segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da
saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de Educagéo Permanente do TSB e ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do
TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

DIGITADOR

O profissional ira realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo. Operacionalizar sistemas de informagdo do Ministério da Saude (BPA Mag
ambulatorial e hospitalar, CNES, ESUS/PEC, Fastmed, E-gestor AB/SISAB). Com
experiéncia nos sistemas.

EDUCADOR SOCIAL

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Apoiar e monitorar os cuidados
com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;
Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacao e lazer;
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no fortalecimento da prote¢gdo mutua
entre os membros das familias; Apoiar os usuérios no planejamento e organizacdo de sua
rotina diéria; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situacéo de
dependéncia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢éo da autonomia e autoestima dos usuarios;
Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usuarios, profissionais e familiares; lIdentificar as necessidades e demandas dos
USUarios;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
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encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as ac¢bes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Supervisionar as a¢fes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS e Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacgéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar, elaborar e aprovar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo; avaliar as condicbes
requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo; calcular os esforcos e deformacbes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgoées, levando
em consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construcéo; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagfes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovacdo; preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execu¢do de projetos,
acompanhando e orientando as operacfes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranca
recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentagdo em geral; efetuar correcdo de projetos de construgéo e
desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com o cédigo de obras e demais leis
municipais; proceder a expedicdo de habite-se, verificando no local se as construcdes
seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um
desenvolvimento sustentavel para o Municipio; consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; - acompanhar e controlar a execugédo de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e
aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizacdo
guanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgcamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.
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ENTREVISTADOR SOCIAL

Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico; Entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar); Receber as familias
e agendar as entrevistas.

FISCAL SANITARIO

Realizar e/lou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacao de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria; Participar de programacdo de atividades de inspecao sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por
alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da
criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doencgas veiculadas por
alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislacédo
sanitaria vigente (intimacfes, infracbes e apreensdes); Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a
licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovacao
das condicfes sanitarias encontradas por ocasiao da inspecao; Participar da avaliacao dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na
promocdo de atividades de informagcfes de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades
internas administrativas relacionadas com execuc¢éo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; Efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢cBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio; Inspecionar imoveis antes de serem habitados,
verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e
de seguranga necesséarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Notificar os estabelecimentos quanto
as irregularidades e sancdes; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares,
goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgo e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o
manuseio de aparelho e supervisionar na execucédo do plano de tratamento; Reavaliar o
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paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de
sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;
Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do
individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e
atendentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo;
Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, como o Projeto de Saude no Territério (PTS);
Orientar e informar as equipes ESF, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre
manuseio, posicionamento e as atividades de vida diaria, Mobilizar recursos e tecnologias
assistenciais para o desempenho funcional; Desenvolver propostas de acdes de
reabilitacdo baseadas na comunidade; Encaminhar e orientar, quando necessario,
procedimentos para obtencao de érteses, préteses e meios auxiliares de locomogéao; Apoiar
as equipes de ESF no acompanhamento de idosos com problemas de locomogédo ou
acamados; Supervisionar, orientar e treinar os cuidadores quanto a: postura no leito,
mudanga de decubito, uso da oxigenoterapia, exercicios, aspiracdo de secrecdo de vias
aéreas (traqueal e oral), cuidados com via aérea artificial (traquedstomo), Realizar
fisioterapia pneumofuncional e cinética-funcional durante as visitas domiciliares.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promogédo da salude e qualidade de vida.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Orientar oficinas e atividades de capoeira desenvolvendo a expressao corporal e vocal, o
conhecimento tedrico da histéria da capoeira e a aprendizagem e pratica e construcdo de
instrumentos percussivos. Desenvolver habilidades para apresentagfes culturais.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO SAD: Elaborar um plano terapéutico para os pacientes; Emitir laudos e
atestados, sempre que necessario; Encaminhar o paciente para outros equipamentos
sociais, quando necessario; Orientar os cuidadores quanto ao tratamento necessario para o
paciente; Realizar visita domiciliar dos pacientes para avaliacdo de rotina e em caso de
intercorréncia médica para decidir conduta terapéutica e orientar os cuidadores; Coordenar
o tratamento domiciliar dos pacientes e decidir junto aos outros profissionais da equipe
sobre os encaminhamentos e alta dos mesmos; Elaborar relatérios técnicos, sempre que
necessario; Organizar e realizar curso de formacdo de cuidadores, juntamente com o0s
outros profissionais da equipe interdisciplinar.

MEDICO CLINICO PSF: Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
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terapeutlco prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e

avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes; implementa acfes para
promocao da saude; Cuidar e tratar a saude do aparelho reprodutor feminino, Cuidar da
saude das mamas; Faz os principais diagnésticos das doencas que afetam as mulheres.

MEDICO PSIQUIATRA

Consulta psiquiatrica, atendimento individual, laudos médicos, atencéo a situacdes de crise,
acOes de reabilitacdo psicossocial, atendimento familiar, matriciamento, estudo de caso;
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, para determinar o diagnédstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinacgfes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Atuar em
equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico e atividades de prevencao e
promocao da saude; Realizar visitas domiciliares em casos especiais.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes; implementa acgfes para
promogdo da saude; Cuidar e tratar dos problemas relacionados ao trato urinério de
homens e mulheres e genital dos homens. Realizacdo de exames preventivos e check-up.
Trata dos problemas nos rins, ureteres, bexiga, uretra, pristata, adrenais, testiculos,
epididimos e pénis.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Diagnosticar afec¢bes do aparelho digestivo e anexo, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados; Diagnosticar afec¢cdes ou traumatismos das vias aéreas ou
digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Realizar as atribuicbes de Médico
e demais atividades inerentes a profissao.

MEDICO PERITO
| - avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso;
Il - subsidiar tecnicamente a deciséo para a concesséo de beneficios;
[Il - comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a
devida identificacdo do perito-médico (CRM, nome e matricula);
IV - orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessaria.
V — emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins laborais;
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VI —inspecao de ambientes de trabalho para fins legais;
VIl — caracterizag&o da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais.
VIII - a caracterizacdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa
com deficiéncia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares,

para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n°.13.146, de 6
de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

MONITOR DE DANCA
Ministrar aulas teoricas e praticas de Danca, aplica técnicas de improvisacdo, criacao,
composicao e analise do movimento e planeja aulas.

MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO

Responséavel pela seguranca interna; controle de pessoas no ambiente de tratamento;
administrar conflitos; contornar situagfes adversas; monitorar e observar comportamentos;
permanecer em estado de alerta.

MONITOR DE FLAUTA

Desenvolver atividades ocupacionais, ligadas a instrumentos de sopro; operar e interpretar
o instrumento da modalidade a qual possui habilitagdo, acompanhar e supervisionar o
trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; elaborar, coordenar e desenvolver com 0s alunos eventos a
serem apresentados a comunidade; executar outras atribuigdes afins.

MONITOR DE VIOLAO

Desenvolver atividades ocupacionais, ligadas a instrumentos de corda; operar e interpretar
o instrumento da modalidade a qual possui habilitagdo, ministrar aula de conservagéo e
utilizacdo do material didatico e partituras utilizadas nas aulas. Acompanhar e supervisionar
o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, avaliar os resultados
da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos;
elaborar, coordenar e desenvolver com 0s alunos eventos a serem apresentados a
comunidade; executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA
a) Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes,
calculando os parédmetros nutricionais, para atendimento a clientela, com base no resultado
da avaliacdo nutricional e em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;
b) Estimular a identificagdo dos individuos com necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE);
c) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base
no diagndstico e nas referéncias nutricionais;
d) Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional, para a comunidade escolar;
e) Elaborar fichas técnicas de preparacdes que compdem o cardapio;
f) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade, conservacéo
dos produtos, observada sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
g) Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, procedendo aos registros no relatério anual de gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;
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h) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais, e suas
organizacbes, de forma a conhecer a producdo local, inserindo seus produtos na
alimentacéo escolar;
i) Participar do processo de licitacdo e da compra direta de alimentos da agricultura familiar,
no que se refere a parte técnica, especificagbes, quantitativos, entre outros;
j) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;
k) Elaborar e implantar manual de boas préaticas, para servicos de alimentagdo, de
fabricacéo e controle para UAN;
[) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicfes;
m) Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PNAE;
n) Desenvolver outras atividades correlatas com a fungao.

PATRIMONIALISTA

Administrar a movimentagcdo do patriménio puablico; manter a central de patriménio
atualizado quanto as movimentagbes como: entrada, saida e baixas de materiais
permanentes; elaborar estratégias para facilitar o controle; Realizar inventérios anualmente
para reajuste do patriménio.

PROF ARTES OFICINAS TERAPEUTICAS

Promover a socializagéo dos pacientes por intermédio dos cursos, aulas e atividades em
grupo; Avaliar o processo de desenvolvimento e seus resultados; Desenvolver atividades
de estudo; Realizar oficinas com atividades de vida diaria, pratica e trabalho; Intervencéo
sobre o0 ambiente, bem como executar outras atividades inerentes ou correlacionadas a
fungéo/setor; Triagem, Atendimento em grupo; Atendimento individual; Visita domiciliar;
Oficina terapéutica; Matriciamento; A¢fes de articulagdo de rede inter e intrasetorial; Acdes
de reducéo de danos; Atencdo a situacdes de crise; A¢des de reabilitacdo psicossocial e
atividades de prevencéo; Com experiéncia na area de saude mental.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas nas areas de Ciéncias Naturais e
Matematica, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
apropriar-se e articular os conhecimentos basicos das diferentes areas do conhecimento
gue compdem atualmente a base comum do curriculo nacional, desenvolvendo um trabalho
interdisciplinar. Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS SOCIAIS

Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas nas éreas de Histéria e Geografia,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, apropriar-se
e articular os conhecimentos béasicos das diferentes &reas do conhecimento que comp&em
atualmente a base comum do curriculo nacional, desenvolvendo um trabalho
interdisciplinar. Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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PROFESSOR DE LING. E CODIGOS
Ministrar aulas com atividades pedagdgicas planejadas nas areas de Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa e é&reas afins, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, apropriar-se e articular os conhecimentos basicos das diferentes
areas do conhecimento que compdem atualmente a base comum do curriculo nacional,
desenvolvendo um trabalho interdisciplinar. Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas com a
fungéo.

PROFESSOR POLIVALENTE

Ministrar aulas com atividades pedagodgicas planejadas, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, apropriar-se e articular os
conhecimentos bésicos das diferentes areas do conhecimento que compdem atualmente a
base comum do curriculo nacional, desenvolvendo um trabalho interdisciplinar. Participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com o0 objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

PSICOLOGO SADS
CRAS
Acolhida, oferta de informagfes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do
CRAS; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Alimentacdo de sistema de
informacédo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s) servi¢o(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Mediagdo de grupos
de familias dos PAIF;
Participacdo das reunibes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacao
de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acfes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Realizacdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizacdo de encaminhamentos
para servigos setoriais;
CREAS
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgfes e
orientacBes; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
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particularidades de cada um; Orientacdo juridico-social (advogado); Participacdo das
atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acfes a serem
desenvolvidas; para a definicAo de fluxos; instituicho de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito; Realizacdo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Trabalho em equipe
interdisciplinar.

PSICOLOGO SAUDE

Realizar atendimento psicologico em casos de crise na unidade; Prestar orientacdo
psicossaocial a pacientes e familiares /acompanhantes; Elaborar e executar estratégicas de
acOes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de adaptacdo e
recuperacdo do usuario; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Facilitar a
interacdo entre familiares/acompanhante, paciente e equipe multiprofissional; Realizar
encaminhamentos, caso o paciente necessite, apos alta do servigo de psicologia; Trabalhar
de forma interdisciplinar com a equipe de saude; Registrar informacdes em prontuarios e
formularios especificos; Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;
Realizar psicoterapia individual e de grupo; Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboracdo de diagndstico e atividades de prevencdo e promocao da saude; Desenvolver
estratégias de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios uma atencdo integral,
humanizada e de qualidade; Tendo como proposta acdes de apoio, como atendimento
individual, avaliacdo em saude mental, orientacdo e acompanhamento continuo aos
usuarios e profissionais das equipes de saude; Atendimento compartilhado: discussdo de
casos, projeto terapéutico singular (PTS) consulta intersetorial, consulta compartilhada;
Visita Domiciliar: Orientacdo e avaliagdo em salude mental ao usuario e a familia em seu
ambiente residencial e orientagfes quanto ao cuidado da pessoa restrito ao leito.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender de forma humanizada clientes, pacientes, usuarios e visitantes nos
servicos de saude; Organizar informacbes a serem prestadas; Observar normas de
acolhimento da clientela e o cuidado com o0 meio ambiente, seguranca geral e especifica da
area de saude; Prestar servicos de apoio administrativo; Responder chamadas telefénicas;
Organizar a documentacdo do paciente nas situagfes de consultas, exames; Organizar o
ambiente de recepcéo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Auxiliar na fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢ao das obras e servigcos no ambito da
Secretaria de educacéo, aferindo a perfeita observacédo dos projetos, conforme concebidos;
realizar trabalhos de demarcacdo, célculos de orgamentos, recebimento de materiais;
elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; ter disponibilidade para viagens;
desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissédo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros); Realizar procedimentos
de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua é&rea de atuacdo e
regulamentacao; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

TECNICO EM LABORATORIO

Receber, etiquetar e analisar amostras; Elaborar e executar exames laboratoriais;
Organizar e armazenar todas as substancias quimicas, fluidos e gases comprimidos de
acordo com as instrugcbes de seguranca; Registrar todos os dados e resultados em
formularios especificados; Manter os equipamentos em boas condigbes e auxiliar nos
pedidos de suprimentos para o laboratério; Garantir que todas as diretrizes de seguranca
sejam estritamente seguidas em todos os momentos e manter o ambiente limpo
organizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de
aprendizagem; Atuar na reabilitagdo e na reintegracdo social; Tratar de portadores de
distarbios psiquicos; Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou doengas do
trabalho e Prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica.

VISITADOR SOCIAL

Acompanhar e apoiar as a¢fes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados
pelas criangas e pelas gestantes; Colaborar com o0 supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Informar imediatamente ao supervisor
situagBes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiqguem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para
gue o supervisor acione a rede de servigos; Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
Participar das capacitacbes destinadas aos visitadores; Participar de reunibes semanais
com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de Atengdo; Preencher o instrumento “Plano de Visita” para
planejamento do trabalho junto as familias; Realizar a caracteriza¢do da crianca, por meio
de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulério
especifico; Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico;
Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico; Realizar o
diagndéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulério especifico; Realizar o
trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para
o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo
para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 003/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGCAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL - NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [JSIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? LISIM [LINAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Quixeramobim -CE, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2021

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2021

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM - CE

Eu, )
candidato a funcéo ,

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 003/2021 para fins de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Quixeramobim -
CE.

Por ser expresséao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responséavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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